
Banesjef Asker Golfklubb – 100% Stilling 

Vår Head Greenkeeper gjennom de siste 3 årene, har valgt å si opp sin stilling. Asker Golfklubb 
søker derfor deg som trigges av å skape en fremtidens kvalitetsbane for våre medlemmer og 
golfgjester. Banen høster i år mange lovord - samtidig som vi har ambisjoner om levere stabil 
kvalitet og høy standard på et anlegg som har potensial for videreutvikling. Vi søker derfor en 
fagperson med strategiske evner, som vet å skape et godt greenkeeper-team og som er både 
motivert, produktiv og har en sterk arbeidsmoral.Vår banesjef vil få ansvar for banestaben hvor 
noen har faste stillinger gjennom året, andre på sesong samt sommerhjelper. 

Asker Golfklubb 
Asker Golfklubb ble etablert i 1992 først med en 9 hullsbane, deretter med en komplett 18 hulls 
bane i 1994. Det er en vakker park- og skogsbane som ligger på et høydedrag rett overfor Asker 
sentrum med utsikt helt inn til Oslo og over Oslofjorden.  
Klubben er inne i en ny periode hvor oppgradering mer enn kun vedlikehold vil få fokus i tillegg til 
hektisk drift. Over 35.000 runder spilles på banen gjennom sesongen som er fra ca. 1.mai - 
20.oktober. Klubben har over 1600 medlemmer med full spillerett og totalt ca. 2200 medlemmer. 
Vi har aktive dame, herre, senior og juniorgrupper som også hevder seg nasjonalt. 

I tillegg til en fullverdig 18 hulls bane har klubben et flott klubbhus, en større driving range og 
tilliggende treningsområde. Klubben gjennomfører ukentlige klubbturneringer og har også flere 
større arrangement gjennom året på over 100 deltakere. Klubben ønsker å være vertskap for 
Nasjonale turneringer, og gjennomfører minst ett slikt arrangement i sesongen. 

Vi ønsker en person som har kunnskap og erfaring fra større anlegg med større 
banevedlikeholdsarbeider om mulig også baneutvikling. Reshaping av teer, green, fairway, større 
dreneringsarbeider, omlegging/bytte av vanningsanlegg er elementer vi ønsker at du har 
kjennskap til. Etablering og drift av roboter på bane og range er noe klubben ikke har anskaffet 
ennå, men vurderer. Har du kjennskap til dette er det en fordel. 

Du må være kjent med Excel, og kunne sette opp et årsbudsjett og planlegge banedriften, samt 
følge opp banebudsjettet tett gjennom sesongen, og rapportere på avvik. 

Solid erfaring med logistikk/lagerføring av gjødsel frø og sand, innkjøp av maskiner/5 års 
maskinplan, drift av maskiner og ha nødvendige sertifikat er også egenskaper vi ønsker oss. 
Maskinparken oppgraderes årlig etter innspill fra banesjefen. 
 

Kort oppsummert ønsker vi oss følgende nøkkelkvalifikasjoner 
Ansvarsområder 

• Hovedansvar for banedrift  

• Systematisk planarbeid og oppfølging av planer som  
masterplan og årlig virksomhetsplan. 

• Ansvar for innkjøp og vedlikehold av maskinpark 

• Budsjettansvar for banedrift 

• Personal og HMS ansvar 

 
 



 
 
Ønskede kvalifikasjoner 

• Relevant utdanning og erfaring fra golfbanedrift - større anlegg 

• Erfaring fra park, anlegg og/eller annen relevant virksomhet kan være en fordel 

• Spiller golf er en fordel, forstår golfspillet en nødvendighet 

• Gode leder- og kommunikasjonsegenskaper 

• Beherske norsk/skandinavisk eller engelsk, skriftlig og muntlig 

 
 

Vi tilbyr 

• Fast 100% stilling med hovedtyngde i golfsesong 

• Konkurransedyktig lønnsvilkår 

• Pensjonsavtale 

• Positivt arbeidsmiljø 

• Kurs og videreutdanning 

• Stor påvirkningskraft for videreutvikling av Asker Golfklubb  

 

Mer informasjon om klubben finner du her: www.askergolf.no 

 

Søknad og CV sendes til Daglig Leder Asker Golfklubb: 

Tone M Meinich Hvam: tone@askergolf.no 

For spørsmål om stillingen, ikke nøl med å ta kontakt med Daglig Leder Tone M Meinich Hvam på 
telefon 412 46 312.  

Søknadsfrist snarest, og senest 21.september. Oppstart er ønskelig senest 01.02.2026. 

Din søknad vil bli behandlet konfidensielt. Vi vurderer søkere løpende.  
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